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1 Samenvatting 
 

Kleine kernen hebben in het komend jaar te maken met nieuwe ontwik-
kelingen, waar we als vereniging  kleine kernen noord-brabant, verder 
aangeduid als VKKNB,  onze leden bij kunnen ondersteunen.  
De veranderende bevolkingssamenstelling en daarop kunnen anticipe-
ren vraagt van dorpraden creativiteit, samenwerking met andere partij-
en en goed op de hoogte zijn van mogelijkheden. Bij deze bewustwor-
ding van dorpsraden, is een belangrijke rol weggelegd voor de VKKNB. 
De doelstellingen en activiteiten die we willen ontplooien in 2012, zijn 
een doorstart en een verdieping van die van 2011, maar sluiten ook ze-
ker aan bij de nieuwe ontwikkelingen.  
Ons belangrijkste doel is om op allerlei manieren dorpsraden te onder-
steunen, wat duidelijk terug te lezen is in de - activiteiten die we in 
2012 gaan uitvoeren.  
Voor overheden is de VKKNB vooral een gesprekspartner, die erg waar-
devol is in haar ‘signalerende en agenderende’ rol, zoals de Provincie 
dat noemt. De vereniging is een prima communicatiemedium en speelt 
een belangrijke bemiddelende en verbindende rol tussen dorpsraden en 
overheid. Gemeenten en regionale samenwerkingsverbanden zullen in 
toenemende mate de aanjagende en uitvoerende rol van de Provincie 
gaan overnemen. 
De VKKNB speelt een verbindende rol op het Brabantse platteland door 
partijen in contact met elkaar te brengen en zo de effectiviteit van hun 
handelen te vergroten. Zij agendeert en signaleert door te publiceren, 
goede voorbeelden te ondersteunen en prominent onder de aandacht te 
brengen en door – gevraagd en ongevraagd – haar stem te laten horen. 
 Dat alles doet de VKKNB middels concrete activiteiten en door een ge-
weldige, vrijwillige inzet van deskundige en ervaren Brabanders. 
 
 
Bestuur vereniging kleine kernen noord-brabant  
 

2 Leeswijzer 
 

In dit plan komen achtereenvolgens aan de orde: - het perspectief op 
lange termijn: welke ontwikkelingen komen er op ons – en u – af;  
- wat willen wij bereiken, welke samenhang heeft dat met provinciaal 
beleid en - wat maakt ons succesvol (hoofdstuk 5). In hoofdstuk 6 be-
noemen we de producten en diensten die de VKKNB aanbiedt in 2012, 
welke doelen wij daarmee willen bereiken en met welke activiteiten wij 
dat uit gaan voeren. In de bijlagen vindt u eerst de bijbehorende begro-
ting, daarna verschaffen we verder inzicht in de samenstelling van ons 
bestuur en onze leden. Tot slot treft u onze jaarplanning aan voor 2012. 
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4  Inleiding 
 

Er is veel gaande omtrent het thema “Leefbaarheid”, met name in dorpen 
en kleine kernen. Een stroom van nieuwe ontwikkelingen komt daardoor 
op ons, als VKKNB, af. 
Het vraagt van ons, als vereniging, een behoorlijke inzet, maar vooral 
ook een duidelijk en gerichte focus waar we ons op moeten richten. Re-
kening houdend met wie onze belangrijkste “klanten” zijn en hoe  we hen 
het beste van dienst zijn?  
 
In 2011 hebben we met een doelgericht werkplan al een koers ingezet, 
die we als vereniging verder willen blijven volgen. 
Thema’s die ook komend jaar relevant zijn, zullen verder uitgediept en 
uitgewerkt worden. 
Het werkplan zullen we weer in afstemming met de provincie en diens 
richtlijnen vormgeven, met helder geformuleerde doelen, waarvan de ef-
fecten meetbaar zijn. 
 
Verdere inhoudelijke samenwerking zal in 2012 een belangrijk item zijn, 
onder andere in het kader van het provinciale transitietraject. Concreet 
betekent dat verschillende en diverse organisaties de handen ineen moe-
ten slaan om grotere effecten te bereiken.  
Dit kan voor VKKN zijn op het gebied van expertmeetings, deskundig-
heidsbevordering, (voorbeeld)projecten of publicaties. 
 
Het versterken van burgerkracht zal ook een uitdagende opdracht blijven 
voor de vereniging in de komende jaren, met name bij de uitwerking en 
uitvoering van de vele IDOP’s die door dorpelingen zo enthousiast ge-
maakt zijn. In 2012 zullen we die eigen inzet en kracht  van onze leden 
verder ondersteunen door onder andere de inzet van een interactievere 
website en andere vormen van social media. 
Alle ontwikkelingen en activiteiten zullen met name gericht zijn op en in 
afstemming met onze dorpsraden. 
 
Kortom, een veelvoud van nieuwe ontwikkelingen en uitdagingen die ons 
te wachten staan en waar we met veel plezier mee aan de slag zullen 
gaan. 
 
 
Graag laten we ons inspireren door onze leden en andere lezers. 
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5  Perspectief op lange termijn 
 
‘De wortels van de VKKNB liggen in de Brabantse dorpen. Daar wonen 
mensen die hun eigen leefomgeving ter hand willen nemen. Zij verenigen 
zich in dorpsorganisaties. Soms een dorpsvereniging, soms een wat los-
ser verband van een belangen- of actiegroep, soms een dorpsraad. Al de-
ze dorpsorganisaties hebben met elkaar gemeen, dat zij daadwerkelijk 
van en er voor de dorpsbewoners zijn en door hen gedragen worden. In 
deze organisaties zijn het de bewoners zelf die de dienst uitmaken en die 
activiteiten ontplooien. Zij komen op voor de belangen van het dorp, ze 
organiseren activiteiten voor de bewoners en nemen initiatieven om het 
dorp leefbaar te houden en het leven in het dorp aangenamer te maken. 
Dorpsorganisaties zijn een onmisbare schakel tussen bewoners en over-
heden,  maar ook tussen bewoners en maatschappelijke en commerciële 
organisaties.  
Dorpsorganisaties zijn de smeerolie van het dorp, voeden de gemeen-
schapszin en worden erdoor gevoed. Dorpsorganisaties zijn het sociale 
goud van onze samenleving: van onschatbare waarde en onmisbaar bij 
elke inzet ten behoeve van een leefbaar platteland.’ Dat schreven we in 
ons werkplan voor 2011 en dat geldt onverminderd voor 2012 en volgen-
de jaren. 
De VKKNB steunt natuurlijk niet als enige de leefbaarheid van het platte-
land. Ook andere provinciale (zelf)organisaties hebben, direct of indirect, 
bemoeienis met de leefbaarheid van kleine kernen. In ons werkplan 2011 
hebben we al aangegeven dat we graag samenwerken met anderen om 
activiteiten te realiseren. Daarbij hebben we een aantal van die provincia-
le organisaties genoemd (’t Heft,  KVO, VBOB). Graag doen we dat voor 
2012 wederom, zonder daarbij anderen uit te sluiten van eventuele deel-
name aan de betreffende activiteit. Zo’n opstelling past ons inziens uit-
stekend bij het zogenaamde ‘transitietraject’ dat de provincie is gestart, 
om het hele palet van provinciaal werkende organisaties beter op elkaar 
af te stemmen. 

 
Wat de komende jaren nieuw zal zijn is dat dorpen, gemeentes veel meer 
zullen moeten samenwerken. (Sub)regionale samenwerkingsverbanden 
zullen onmisbaar zijn om een passend antwoord te vinden op de verande-
rende bevolkingssamenstelling, waaronder de onvermijdelijke krimp op 
het platteland. Dat vraagt ook van dorpsraden een andere opstelling, een 
nieuwe flexibiliteit.  
Het behartigen van de belangen van de eigen kern, zal in groter 
verband moeten gebeuren, in relatie met buurdorpen, al dan niet 
behorend tot de eigen gemeente, en in relatie tot de grote(re) 
centrumstad. 
 
 
Expertisecentrum is geen andere organisatie zoals de overige. 
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5.1 Omgevingsanalyse 
 

De VKKNB is een prima communicatiemedium en speelt een belangrijke 
bemiddelende en verbindende rol tussen dorpsraden en overheid. Onder 
andere bij de organisatie van regionale bijeenkomsten door de Provincie, 
komt deze rol van de VKKNB goed tot zijn recht. 
Nog veel meer dan in 2011 zullen, gemeenten en regionale sa-
menwerkingsverbanden daarbij de aanjagende en uitvoerende rol 
van de Provincie gaan overnemen. Bij het bevorderen en/of ver-
sterken van een goede samenwerking tussen de diverse bestuurs-
lagen, kan de vereniging een goede rol vervullen. 
Ook voor maatschappelijke organisaties is de vereniging van belang om 
belangrijke vraagstukken van kleine kernen te signaleren. Daarnaast is 
de intermediaire rol die de VKKNB kan spelen naar dorpsraden toe, voor 
die maatschappelijke organisaties van belang. Goede voorbeelden daar-
van zijn de bijeenkomsten die de VKKNB, in samenwerking met het Ex-
pertisecentrum Familiezorg, organiseert rond het thema mantelzorg, . Bij 
die bijeenkomsten brengen we ‘aanbieders van diensten’; zorginstellin-
gen, woningcorporaties, welzijnsinstellingen e.d., samen met vragers van 
diensten, verenigd in bijvoorbeeld ouderenbonden, dorpsraden of buurt-
verenigingen, bij elkaar.  
Met een bereik in bijna alle kleine kernen in Noord-Brabant, is de VKKNB 
een spin die erg goed zicht heeft op het wel en wee van alle kleine kernen 
en korte lijntjes onderhoudt met de vertegenwoordigende organen van 
die dorpskernen.  
 
’Naast allerlei ontwikkelingen waar de VKKNB alert op moeten blijven, zo-
als  de herindeling van parochies binnen de bisdommen Den Bosch en 
Breda en de economische crisis, is de verandering van bevolkingssamen-
stelling op het platteland de komende jaren van erg grote invloed op het 
wel en wee van kleine kernen. Als gevolg van ‘ontgroening’ en ‘vergrij-
zing’, is ‘bevolkingskrimp’ misschien wel het meest ingrijpend bij die ver-
anderingen. 
 
Een ander onderwerp dat de gemoederen erg bezighoudt, is de uitvoering 
van IDOP’s. De afgelopen jaren zijn er, met steun van de provincie, veel 
integrale dorpsontwikkelingsplannen gemaakt. Daar is geld, tijd, maar 
vooral veel energie in gaan zitten. Het vaststellen van deze plannen door 
allerlei bestuursorganen is inmiddels gebeurd. Maar dan …… 

 
De provinciale subsidiestroom voor de uitvoer van nieuwe IDOP’s is in de 
nieuwe bestuursperiode veel kleiner van omvang. Voor de VKKNB is hier-
bij  een rol weggelegd om te stimuleren dat vooral de eigen kennis en 
daadkracht van dorpsbewoners wordt gebruikt en ingezet bij de realisatie 
van de diverse IDOP’s. De 71 IDOP dorpen moeten vóór eind 2012 klaar 
zijn met de uitvoering van de beschreven plannen. Daarin kan de VKKNB 
een rol hebben in het op tijd werken met de uitvoering.  
Een concrete peiling onder onze leden gaven de volgende thema’s weer, 
waaraan we als VKKNB meer aandacht zouden moeten besteden: 
- Sociale netwerken in de dorpen. 
- Actieve ondersteuning van gemeenten. 
- Beschikbaarheid en wegwijzer subsidieaanvragen provincie. 
- Beschikbaar stellen van succesvolle projecten (leereffect) op internet. 
- Samenwerken verenigingen tussen 2 kleine kernen inventarise-

ren/promoten. 
- Een dorpswinkel/supermarkt. 
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- Nog meer aandacht vragen bij overheden om dorpsraden/initiatieven 
te ondersteunen in plaats van zelf initiatieven te nemen. 

- Zorg- en WMO-plicht gemeenten. 
- Verstevigen van de posities van dorpsraden in hun gemeenten. 

 
 

Naar de overtuiging van de VKKNB kunnen al deze onderwerpen alleen 
worden aangepakt als er, meer dan nu, wordt samengewerkt. Niet alleen 
dorpsraden, ook gemeenten en maatschappelijke organisaties moeten be-
reid zijn om samen te zoeken naar de beste oplossing voor alle betrokken 
kernen. De VKKNB kan bij dit proces een bemiddelende rol spelen door 
haar onafhankelijke opstelling en haar bekendheid met alle betrokken 
partijen.  
 

5.2 Maatschappelijke effecten 
 

Het is en blijft de ambitie van de VKKNB om de leefbaarheid van het Bra-
bantse platteland en de kleine kernen in het bijzonder te behouden en te 
vergroten. Om dat doel te bereiken bevordert de VKKNB op allerlei ma-
nieren en in goed overleg met haar leden, dat de dorpsorganisaties zich 
de komende jaren verder kunnen ontwikkelen. Als VKKNB hebben we ook 
de rol om bij onze leden bewustwording op gang te brengen. Op die wijze 
blijven we in onze provincie vitale organisaties behouden, van en voor 
burgers, die op een eigentijdse manier in hun dorp hun verantwoordelijk-
heid (blijven) nemen en zo actief en participerend burgerschap in de 
praktijk brengen.  
 
Daarnaast dient de VKKNB overheden en maatschappelijke organisaties, 
gevraagd en ongevraagd, van advies hoe zij kunnen bijdragen aan de 
leefbaarheid van het platteland van de kleine kernen. Meer nog dan voor-
heen zal de VKKNB, in haar verbindende rol,  partijen in contact brengen 
met elkaar  en zo de effectiviteit van ieders handelen vergroten. 

 
De ambities van de VKKNB blijven onveranderd: 
- deskundige, betrokken en goed gefaciliteerde dorpsraden in alle kleine 

kernen van Noord-Brabant,  
- overheden en maatschappelijke organisaties die, overtuigd van het 

belang van dorpsraden, de expertise, kennis en daadkracht van plat-
telandbewoners graag benutten.  

 

5.3 Provinciaal beleid/doelstellingen 
 

De Agenda van Brabant is voor de provincie, nog steeds het leidend do-
cument voor de komende jaren. VKKNB wordt daarin genoemd als part-
ner met een belangrijke ‘signalerende en agenderende’ functie. 
Voor de Provincie is de VKKNB vooral partner op het gebied van leefbaar-
heid. De volgende thema’s spelen daarbij een hoofdrol: 
- Demografische ontwikkelingen (krimp, vergrijzing en ontgroening). 
- Het succesvol uitvoeren van IDOP’s. 
- De (sub)regionale aanpak bij het oplossen van leefbaarheidsvraag-

stukken 
- Duurzaamheid en Ruimtelijke Ordening 
- Economische ontwikkelingen van het platteland 
- kennisdeling 
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Demografische ontwikkelingen zullen de komende jaren voor een belang-
rijk deel de toekomst van kleine kernen mede bepalen.  
Naast een afnemende bevolking, zal de zogenoemde 'ontgroening' en 
'vergrijzing' leiden tot een andere bevolkingssamenstelling van veel kleine 
kernen.  
Daarnaast verandert in veel kleine kernen de herkomst van een (groot) 
deel van de bewoners. Waren dat veelal geboren en getogen dorpelingen, 
nu trekken meer en meer voormalige stadbewoners naar de dorpen.” 
 
In ca 70 dorpen zijn er met extra financiële stimulering IDOP’s opgesteld 
en in uitvoering genomen. Het Doel van deze stimulering was een inte-
grale benadering van de thema’s met betrekking tot wonen, werken en 
leefbaarheid: verbetering woon- werk- en leefklimaat, waarbij de betrok-
kenheid en deelname van dorpsbewoners voorop stond. Onderdelen van 
de IDOP’s zijn: 
- versterking van economische basis platteland; 
- voorzieningenniveau richten op lokale behoeften; 
- versterking sociale samenhang; 
- bevordering van participatie   
- verbetering leefomgeving (minder overlast, meer veiligheid). 

 
Een groot deel van de ingediende plannen  is gehonoreerd met geld om 
de uitvoering te stimuleren. Het teruglopen van de financiele mogelijkhe-
den voor cofinanciering maakt dat uitvoering nu, in elk opzicht nog meer 
dan voorheen, afhankelijk is van inzet van bewoners zelf.  
 
De (sub)regionale aanpak bij het oplossen van leefbaarheidvraagstukken 
is een onderwerp dat nu reeds, najaar 2011, volop de belangstelling heeft 
van de VKKNB. Zo is de gastspreker op de beleidsdag van het bestuur, 
Professor Frans Boekema, die indringend pleit voor (sub) regionale bena-
dering bij het oplossen van de problemen die op ons afkomen.  
De problemen die de veranderende bevolkingssamenstelling met zich 
meebrengen, kunnen alleen maar effectief worden aangepakt in regionaal 
verband. Indien mogelijk kunnen ook de IDOP's, die al klaar zijn, worden 
aangepast en afgestemd met de plannen van de buurdorpen en -steden.  
 
Kennis delen over aanpakken die succesvol (b)lijken of juist niet, kan een 
gunstige ontwikkeling van het Brabants platteland alleen maar versnellen. 
In dit kader zullen ontwikkelingen op digitaal gebied een steeds belangrij-
kere rol gaan spelen. Niet alleen de techniek ontwikkelt zich in een ra-
zendsnel tempo, ook het gebruik van al die digitale mogelijkheden zit 
voortdurend in een stroomversnelling. Het gebruik van zogenaamde  
'social media' zal evenredig toenemen en een, vooralsnog onbekende, in-
vloed hebben op het opdoen en delen van kennis. 
 
In het gestructureerd overleg met de Provincie houdt de vereniging de 
vinger aan de pols over de voortgang van de diverse (uitvoerings)- 
programma’s. Zo kan de Provincie haar regierol vorm en inhoud geven. 
 
 
 

5.4 Succesbepalende factoren 
 

Op de allereerste plaats moeten alle partijen die betrokken (willen) zijn 
bij leefbaarheid van het platteland, doordrongen zijn van het feit dat 
dorpsraden en andere vormen van bewonersorganisaties, van onschatba-
re waarde zijn.  
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Faciliteren van bestaande dorpsraden en stimuleren dat in alle kleine ker-
nen dorpsraden komen en blijven, is voorwaarde nummer één. Voor de 
provinciale overheid is op dit onderdeel vooral een stimulerende rol weg-
gelegd richting gemeentes. Daarnaast kan de Provincie stimuleren dat 
bewoners, via maatschappelijke organisaties, vertegenwoordigd zijn in 
beleidsbepalende organen als gebiedscommissies of streekraden. Dit past 
ook in de opvatting van de Provincie dat, meer dan voorheen, zaken 
moeten worden opgepakt op regionaal niveau. 
 
Om ambitie twee - overheden en maatschappelijke organisaties overtui-
gen van het belang van dorpsraden en gebruik te maken van kwaliteiten 
van burgers – te realiseren, moet de vereniging haar werk kunnen doen. 
Daarvoor moeten er op de eerste plaats voldoende Brabanders zijn die 
hun tijd, energie en deskundigheid in willen zetten ten behoeve van de 
VKKNB, in het bestuur of anderszins. Die vrijwilligers en dat bestuur moet 
goed en in voldoende mate gesteund worden door een ambtelijk secreta-
riaat. Voor beide organisatievormen gaat de VKKNB in 2012 op zoek naar 
mogelijkheden die meer aangepast zijn aan de moderne tijd. Een coöpe-
ratieve vorm is daarbij nadrukkelijk in beeld. Naast een goede, moderne 
organisatievorm, moet de  inzet en  betrokkenheid van vele honderden 
vrijwilligers, voldoende gewaardeerd worden door de Provincie en door 
gemeentes  zowel bestuurlijk als ambtelijk.  

 
5.5 Bereik 
 

De doelgroepen van de VKKNB zijn: 
a) Dorpsraden of andere vertegenwoordigende bewonersorganisaties van 

kleine kernen, 
b) Overheden, zowel bestuur als ambtelijk apparaat en volksvertegen-

woordigers, 
c) Maatschappelijke organisaties als streekraden, ’t Heft, BVWO (Bra-

bantse vereniging van instellingen voor welzijn ouderen), VBOB (stich-
ting verenigde bonden overleg Brabant), woningcorporaties, Reizi-
gersoverleg Brabant, reconstructiecommissies, ZLTO (zuidelijke lan-
den tuinbouworganisatie, (patiënten) belangenorganisaties, zorgin-
stellingen, (provinciale) steuninstellingen en lokale welzijnsorganisa-
ties. 

 
Ad a.  
In 2011 zijn er vier dorpsraden die opgezegd hebben, wat in het kader 
van de ontwikkelingen rondom de veranderende bevolkingssamenstelling 
en leefbaarheid zorgelijk is te noemen. Reden van opzeggen is met name 
omdat de dorpsraden in die kleine kernen opgeheven zijn. 
Vanuit de VKKNB wordt geadviseerd om te komen tot een andere juridi-
sche vorm voor een dorpsraad, die meer past in deze tijd , zoals de coö-
peratieve vorm. 
 
Ad b. 
Tenminste 4 x per jaar is er overleg met de contactambtenaar van de 
Provincie. Daarnaast heeft de VKKNB tenminste 20 x per jaar contact met 
overheden, hetzij provinciaal, hetzij regionaal, hetzij gemeentelijk. 
 

 Ad c. 
Met veel maatschappelijke organisaties heeft de VKKNB incidenteel over-
leg, en met een aantal structureel. Uiteraard is de vereniging betrokken 
bij het al eerder genoemde transitietraject, waarbij samenwerking tussen 
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allerlei provinciaal werkende organisaties, sterk wordt bevorderd. Samen 
met 't Heft en de BVWO, heeft de VKKNB een concreet voorstel gedaan 
aan de overige partijen in het traject die zich met name met leefbaarheid 
bezig houden. Daarnaast heeft de VKKNB al in 2011 concreet aangegeven 
dat ze wil samenwerken met andere provinciale organisaties. 
 
Ook incidenteel wordt de expertise van de VKKNB gevraagd, zoals bij de 
regiobijeenkomsten die de Provincie organiseert in het najaar van 2011. 
In 2012 zullen wij deze overleggen beter registreren om zo goed te kun-
nen bepalen welk overleg er toe doet. 
Daarnaast is de VKKNB vertegenwoordigd in een aantal overleg- en ad-
viesorganen, te weten: 
- Reizigersoverleg Brabant (werkgroepen, Algemeen bestuur en dage-

lijks bestuur) 
- Reizigersoverleg SRE 
- Reizigersoverleg Deeltaxi West-Brabant 
- Overleg Plattelandsontwikkeling SRE 
- Plaatselijke groepen van  reconstructiecommissies en gebiedscommis-

sies (Brabantse Delta, Wijde Biesbosch, de Baronie) 
- Streekplatform de Peel 
De VKKNB streeft naar een vertegenwoordiging – direct of indirect - in 
tenminste 10 adviesraden, commissies, e.d. 
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6 Perspectief op korte termijn: 2012 
 

6.1 Producten en diensten 
 

a. Belangenbehartiging 
Bij belangenbehartiging gaat het erom dat bewoners(groepen) deelnemen 
aan besluitvormingsprocessen van allerlei overheden en maatschappelijke 
organisaties. De VKKNB zet zich daarvoor in omdat zij ervan overtuigd is 
dat de expertise, kennis en daadkracht van plattelandbewoners zelf on-
ontbeerlijk zijn voor het in stand houden en verder ontwikkelen van het 
Brabantse platteland. Een aantal van de diensten die beschreven worden 
onder b, c en d dienen ook het doel ‘belangenbehartiging’. 
 
b. Informatie & advies,  
Op een aantal manieren informeert de VKKNB haar leden over allerlei 
ontwikkelingen, nieuwe initiatieven en goede voorbeelden op het brede 
gebied van leefbaarheid. Informatie gaat vaak gepaard met advisering. 
De VKKNB geeft gevraagd en ongevraagd adviezen: gevraagd aan leden 
en derden (overheden, maatschappelijke organisaties), ongevraagd aan 
derden.  
 
c. Ontmoeting, uitwisseling & netwerkopbouw 
Ook stimuleert zij dat leden kennis kunnen nemen van elkaars ervaring 
en deskundigheid en dat zij daar gebruik van kunnen maken. De VKKNB 
stimuleert dat uitwisseling plaatsvindt tussen dorpsraden, overheden en 
(maatschappelijke) organisaties. Waar mogelijk zet zij zich in om langdu-
rige, vruchtbare relaties tussen diverse belanghebbende partijen tot stand 
te brengen.  
In 2012 willen we het uitdragen van kennis en goede voorbeelden bevor-
deren door gebruik te maken van social media en door interactie tussen 
de verschillende dorpsraden te bevorderen door het intensiever gebruik 
maken van een interactieve website. 
 
d. Deskundigheidsbevordering 
Deze dienst wordt in 2012, wanneer mogelijk, in samenwerking  met 
netwerkpartners op verschillende manieren aan geboden.  
Van belang is dat dorpsraden de kans hebben om zich te ontwikkelen als 
deskundige dorpsraden, die goed geïnformeerd zijn en de belangen van 
hun dorpsgenoten goed kunnen vertegenwoordigen. 
 

6.2 Doelstellingen 
 

a. Belangenbehartiging 
Zorgen dat dorpsraden goed kunnen opkomen voor hun belangen, doet 
de VKKNB vooral door beleidsbeïnvloeding.  
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Beleidsbeïnvloeding heeft tot doel dat overheden, politieke partijen en 
andere betrokken partijen overtuigd zijn van het nut van dorpsraden en 
de noodzaak inzien om deze bewonersvertegenwoordigingen serieus te 
nemen en actief te betrekken bij alle plannen ten aanzien van de leef-
baarheid in de kleine kernen. De wijze waarop veel IDOP’s tot stand zijn 
gekomen, is een voorbeeld van beleidsbeïnvloeding door de VKKNB in de 
afgelopen jaren. Zowel Provincie, als gemeentes, als dorpsraden erken-
nen het belang om samen op te trekken. 
Daarnaast doet de vereniging aan belangenbehartiging door vertegen-
woordiging in allerlei advies- en overlegorganen op provinciaal of regio-
naal niveau en stimuleert zij dorpsraden om zitting te nemen in regionale 
organen. Vertegenwoordiging betekent rechtstreeks invloed uitoefenen op 
allerlei meningsvormende of besluitvormende processen die van belang 
zijn voor (de toekomst van) het Brabantse platteland. Vertegenwoordi-
ging draagt ook in belangrijke mate bij aan het opbouwen en onderhou-
den van een netwerk van betrokken partijen bij de leefbaarheid van het 
platteland. 
´Tellen´ is voor deze dienst in zijn geheel geen goede indicator, wel voor 
de activiteiten die bijdragen aan deze dienst.´Vertellen´is daarentegen 
een prima instrument om over deze dienst te rapporteren. 

 
b. Informatie & advies,  
Het doel van informatie is dat individuen of groepen voldoende kennis 
hebben van de onderwerpen die voor hen van belang zijn. De informatie 
moet dus begrijpelijk, toegankelijk en toepasbaar zijn voor de doelgroep. 
Informatie uitwisseling tussen de verschillende dorpsraden moet gestimu-
leerd worden en de voorwaarden om elkaar snel hierin te kunnen vinden 
moeten gecreëerd worden. 
Het doel van advies is dat bewoners(groepen) een weloverwogen keuze 
kunnen maken bij praktische vraagstukken die hen bezighouden. Het 
aanreiken van keuzemogelijkheden en/of gedragsalternatieven moet lei-
den tot zo’n weloverwogen keuze. 

 
c. Ontmoeting, uitwisseling & netwerkopbouw 
Het doel van deze dienst is dat dorpsraden, volksvertegenwoordigers en 
overheden in contact komen met elkaar, met elkaar communiceren en 
onderlinge verbindingen aangaan. Elkaar ontmoeten, lijfelijk of virtueel, is 
een eerste voorwaarde voor het uitwisselen van kennis, ervaring en des-
kundigheid. Om dit te bevorderen zal er meer gebruik gemaakt moeten 
worden van social media, met name om op die manier jonge actieve 
dorpsbewoners te betrekken. Bij netwerkopbouw gaat het er om dat het 
ervaren nut van ontmoetingen en/of van uitwisseling, leidt tot (langduri-
ge) vruchtbare relaties tussen diverse partijen om problemen of actiepun-
ten gezamenlijk aan te pakken. Vaker zullen dorpsraden (sub)regionaal 
zaken aan moeten gaan pakken om daadwerkelijk tot resultaten te ko-
men. 

 
d. Deskundigheidsbevordering 
Het doel van deskundigheidsbevordering is dat de kennis of vaardigheden 
van de deelnemers is/zijn toegenomen. Soms is meer kennis of een 
nieuwe vaardigheid voldoende om het gestelde doel te bereiken voor een 
dorpsraad, soms is kennisoverdracht gericht op gedragsverandering. De 
termen ‘openstaan, begrijpen, willen en doen’ geven in het kort het pro-
ces weer dat de deelnemers moeten doorlopen om tot de gewenste ge-
dragsverandering te komen. 
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6.3 Prestatie-indicatoren 
 

Om te weten of alle inspanningen leiden tot het gewenste resultaat, is het 
goed om aan te geven hoe we die resultaten meten. Bij meten gaat het in 
vaak om ‘tellen’, terwijl een aantal beoogde resultaten zich moeilijk laten 
tellen. Dan komt ‘vertellen’ om de hoek kijken, beschrijven en toelichten 
wat de doelgroep heeft gehad aan de activiteit, aan de dienst. Per activi-
teit zullen wij rapporteren over de voortgang, het proces en de behaalde 
resultaten. Hieronder geven we een opsomming van de indicatoren die 
we daarbij gaan gebruiken. 
- de gedrukte en/of digitale eindproducten zijn beschikbaar; 
- aantallen, bijvoorbeeld aantal vertegenwoordigers in reconstructie-

commissies, aantal bezoekers/deelnemers aan bijeenkomsten, aantal 
cursussen, inclusief deelnemersaantallen of het aantal adviezen dat is 
gegeven; 

- evaluatiegegevens, bijvoorbeeld van de expertmeetings;  
- overzichten, bijvoorbeeld van talentenbank, van de wensen van leden 

of van een tevredenheidmeting; beschrijvingen, bijvoorbeeld van pro-
jecten (opzet, aanpak en resultaat). Notulen van bijeenkomsten, 
mailverkeer of andere correspondentie kan ondersteunend zijn bij het 
bepalen of een prestatie is behaald of niet. 

 

6.4 Activiteiten 
 

De activiteiten van de VKKNB geven invulling aan haar diensten en leiden 
tot de doelstellingen, zoals beschreven bij 6.2. 
 

6.4.1 Belangenbehartiging 
a. Er zal een actieve bijdrage geleverd worden van de VKKNB aan de 

landelijke vereniging van kleine kernen (LVKK). Concreet is de VK-
KNB vertegenwoordigd in het bestuur van de LVKK, neemt zij deel 
aan 1 werkgroep en heeft de ambtelijk secretaris 4 keer per jaar (of 
zoveel als afgesproken wordt) overleg met de collega’s uit andere 
provincies. 

b. De VKKNB zal tenminste 6 inleidingen of spreekbeurten houden op 
bijeenkomsten, congressen, e.d. die relevant zijn voor de leefbaar-
heid van het platteland. 

c. Tenminste 3 brochures, handreikingen, e.d. brengt de VKKNB uit 
over onderwerpen die actueel zijn en zowel voor beleidsmakers als 
voor dorpsraden van belang zijn. 

 
De VKKNB zal dorpsraden nadrukkelijk stimuleren om samenwerking te 
zoeken met andere dorpen of gemeentes in de regio en zo te komen tot 
een succesvolle uitvoering van nieuwe initiatieven of projecten op diverse 
terreinen. Ook met name het ontwikkelen van nieuwe IDOP’s zal een 
meer (sub)regionale aanpak moeten krijgen. Dit vraagt van dorpen en 
gemeenten een andere manier van denken en handelen. 
 

 
6.4.2 Informatie & advies 

a. Vier keer per jaar brengt de vereniging het blad Kernkracht uit. De-
ze publicatie heeft een oplage van 800 stuks en wordt verspreid on-
der leden, gemeenten (raad en college), Provincie (Provinciale Sta-
ten, Gedeputeerden en ambtenaren) en andere betrokkenen bij het 
Brabantse platteland. 
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b. Actuele thema’s zoals demografische ontwikkelingen, duurzaamheid, 
succesvol uitvoeren van IDOP’s, komen tot intensieve samenwerking 
door een (sub)regionale aanpak, zullen aan bod komen. 

c. Zowel in het eigen blad als in andere publicaties verzorgt de VKKNB 
tenminste 6 artikelen over onderwerpen die actueel zijn en er toe 
doen.    

d. De VKKNB houdt haar eigen website actueel en werkt actief mee 
aan de doorontwikkeling van de website 
www.kennisplatformbewoners.nl. Verder zal er onderzocht worden 
hoe gebruik te maken van social media, om klanten sneller te berei-
ken en hen meer te betrekken bij discussies. 

e. De vereniging verzorgt een 2-wekelijkse elektronische nieuwsbrief 
Brabant en 3x per jaar de landelijke nieuwsbrief van Kennisplat-
formbewoners. Dit doet de vereniging samen met de partners uit 
andere provincies, voor zo’n 1000 abonnees. 

f. Per mail, telefonisch en/of middels een werkbezoek worden tenmin-
ste 40 informatieve vragen van leden per jaar beantwoord. 

g. Mondeling, schriftelijk of per mail worden, op verzoek van dorpsra-
den of andere betrokken partijen, in 2012 tenminste 20 adviezen 
gegeven. 
 

 
6.4.3. Ontmoeting, uitwisseling & netwerkopbouw 

a. De VKKNB werkt mee aan en/of organiseert  regionale Leerbijeen-
komsten  in samenwerking met Provincie, reconstructiecommissies, 
streekmanagers en uiteraard dorpsraden. 

b. De VKKNB organiseert tenminste 2 regionale expertmeetings op ba-
sis van concrete vragen of problemen in die betreffende regio. De 
experts vindt de vereniging binnen de dorpsraden zelf. Waar dat 
niet het geval is, zorgt de vereniging voor de nodige expertise van 
buitenaf. 

c. Eenmaal per jaar, in april, houdt de vereniging haar ledenvergade-
ring die aansluit bij actuele thema’s en door een interactieve aanpak 
leden actief laat meedenken en meepraten.  

d. In 2011 zijn we gestart met het opzetten van een talentenbank; 
waardoor op een snelle manier deskundigheid van bestuur of dorps-
raden ingezet kan worden. Een nieuwe manier van inzet van des-
kundigheid en kennisdelen. Komend jaar zal de talentenbank verder 
uitgebreid worden en daardoor ook breder ingezet. 

e. Het verenigingsleven in kleine kernen is verbindend. Ook zij zullen 
moeten gaan samenwerken, omdat men kampt met minder financi-
en en minder vrijwilligers. Voorbeelden van samenwerking van ver-
enigingen zullen terug te vinden zijn op onze website (zie rapport 
Sociale Cohesie). 

f. In 2011 is een  start gemaakt om samen met ’t Heft onze gezamen-
lijk achterban te bereiken. In 2012 willen we komen tot een verder-
gaande samenwerking, op het gebied van gezamenlijke nieuwsbrie-
ven, als ook bij het opzetten van een  gezamenlijke themabijeen-
komst. 

 
6.4.4. Deskundigheidsbevordering 

De VKKNB zal in 2012 een cursusaanbod voor de dorpsraden opstellen, 
op basis van de behoefte van de leden.  
Thema’s zullen gebaseerd zijn op vragen zoals; hoe creëer je meer 
draagvlak bij dorpsbewoners en  hoe blijf je contact houden met je ach-
terban. 
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a. Wij stellen ons voor een modulair cursuspakket samen te stellen en 
aan te bieden, in samenwerking met ’t Heft, provinciale steuninstel-
lingen en lokale ondersteuners. We bieden de cursus   2 keer aan 
voor 45 bewoners. Tenminste 5 van de bestuursleden en de ambte-
lijk secretaris nemen daaraan deel. 

b. Kennisdelen op een actieve manier en het verspreiden van goede 
initiatieven  is de manier  van deskundigheidsbevordering waar de 
vereniging fors op wil inzetten.  
 
De vereniging zal daar in 2012 op de volgende wijze vorm aan ge-
ven: 
1. Het coöperatief model ziet de vereniging als een uitstekende 

vorm om samenwerking (juridisch) vorm en structuur te geven. 
De VKKNB zal het coöperatiemodel actief blijven uitdragen, ook 
als model om te gebruiken bij de opzet van dorpsraden. In het 
platform Zorgcoöperatieve Ontwikkelingen Brabant’, , zijn 2 be-
stuursleden van het VKKNB actief betrokken. Zij bevorderen 
vanuit de zorg de coöperatieve vorm. Het deelnemen aan de 
werkgroep heeft bovendien een positief effect op de samenwer-
king tussen SRE en VKKNB. 

2. Steeds meer kleine kernen zien zich geconfronteerd met Leeg-
staande kerkgebouwen. De VKKNB is een gesprekspartner voor 
het bisdom Breda, Den Bosch en de PKN (Protestantse kerk in 
Nederland),  kleine kernen en de gemeenten, waartoe de kleine 
kernen behoren. De plaatselijke kerkgemeenschap en de dorps-
raad kunnen veel voor elkaar betekenen, want zij zijn het draag-
vlak van de gemeenschap en werken ieder op hun manier aan de 
leefbaarheid en behoud van vitaliteit van het dorp. Goede voor-
beelden en de stappen die daarbij genomen zijn, worden uitge-
wisseld en als kennis verspreidt.   

3. In 2011 is er een eerste aanzet geweest om samen met het  Ex-
pertisecentrum Familiezorg het thema mantelzorg onder de aan-
dacht te brengen. Door de verdergaande ontwikkelingen rondom 
de WMO is het van belang om in 2012 als VKKNB, kleine kernen 
het benutten van bestaande kwaliteiten en deskundigheid van 
bewoners rondom zorg, te stimuleren. In samenwerking met 
Programmaraad zorgvernieuwing Psychogeriatrie zal gekeken 
worden hoe ouderen in de kleine kernen met geheugenklachten 
of dementie door inzet van mantelzorg  in hun eigen dorp kun-
nen blijven wonen. Daarbij zal  nadrukkelijk gebruik gemaakt 
worden van de methode Familiezorg. In 2012 zal een publicatie 
met goede voorbeelden van mantelzorg in de kleine kernen uit-
gebracht en verspreid worden.  

4. Het betrekken van jongeren uit kleine kernen bij de ontwikkelin-
gen rondom het wel en wee van het dorp is een belangrijk item. 
Zij zijn vaak lid van verenigingen en kunnen daardoor goed aan-
geven wat voor hen van belang is. Het actief betrekken van jon-
geren bij dorpsraden en bij de VKKNB is nodig. Samen met ’t 
Heft hebben we daar in 2011 een eerste aanzet in gemaakt door 
een bijeenkomst te organiseren waarbij het betrekken van jon-
geren, als belangrijke gesprekspartner en achterban aan de orde 
kwam. Het project “Doen” is in 1 kern daadwerkelijk opgestart 
en zal in 2012 verder worden uitgedragen.   

5. Het thema “duurzaamheid”, met betrekking tot bedrijven, wonen 
en milieu (Ruimtelijke Ordening) is een steeds actueler aan het 
worden in kleine kernen. Duurzame energie is daar een sprekend 
voorbeeld van.Er ontwikkelen zich nieuwe initiatieven op dat ge-
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bied, zoals energiecoöperaties, die we als vereniging, waar mo-
gelijk ondersteunen en als goede voorbeelden verspreiden. Het 
is een thema wat dorpsbewoners raakt in hun kracht en met el-
kaar verbindt. 

 
 

6.5 Planning 
 

Om de werkdruk voor zowel de bestuursleden als de ambtelijk secretaris 
hanteerbaar te houden, worden bovengenoemde activiteiten gelijkmatig 
over 2012 verdeeld. Een aantal activiteiten vindt doorlopend plaats of 
volgt een vast patroon (Kernkracht, nieuwsbrief, websites, e.d.), een an-
der deel wordt bepaald door externe factoren. Zo is de vereniging bij het 
(mede) uitvoeren van projecten, ook afhankelijk van de beschikbare tijd 
van partners. Een precieze planning wordt dan ook pas vastgesteld na 
overleg met die partners. Dat geldt bijvoorbeeld voor de organisatie van 
een dorpendag. 
 
 

6.6 Klanttevredenheid 
 

In 2011 heeft VKKNB voor de eerste maal klanttevredenheidsonderzoe-
ken afgenomen onder leden die gebruik maakten van de diensten van de 
vereniging. In 2012 zullen we opnieuw de tevredenheid meten over onze 
verschillende diensten. Per dienst zullen we tenminste één activiteit on-
derzoeken. We zullen daarbij meten op: 
- bruikbaarheid, 
- bereikbaarheid/toegankelijkheid en 
- beschikbaarheid. 
De resultaten zullen we verwerken in het jaarverslag. 
 
 

6.7 Risico-analyse 
 

Voorwaarde nummer één voor de VKKNB is het vinden en behouden van 
gemotiveerde, deskundige en betrokken vrijwilligers. Zonder hen is er 
geen vereniging. Deze vrijwilligers verdienen goede faciliteiten, waaron-
der kwalitatief goede, professionele ondersteuning. Daarvoor is de pro-
vinciale subsidie onontbeerlijk. Mocht die in de toekomst wegvallen of 
substantieel verminderen, dan komen de voorgenomen activiteiten on-
middellijk in gevaar. 
Zoals u kunt lezen, doen wij veel activiteiten samen met anderen. Dat be-
tekent dat wij ook voortdurend een inspanning moeten leveren om ge-
schikte partners te vinden en te houden. Lukt dat onverhoeds niet, dan 
loopt de betreffende activiteit risico. 
Een ander risico is wanneer geplande activiteiten doorkruist worden door 
de opzet van vergelijkbare activiteiten door andere partijen,  in dezelfde 
periode en omgeving. Het vraagt een voortdurende afstemming. 
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Bijlage 1: Samenstelling bestuur 
 
 
 
VOORZITTER: 
De heer W.J.G. (Wim) van Lith  
Hondstraat 15 
5476 KT  VORSTENBOSCH 
telefoon: (0413) 36 20 61 
e-mail:  
wvanlith@vkknoordbrabant.nl 
 
VICE VOORZITTER 
Bert van Kesteren 
De heer A.M.C. (Bert) van Kesteren 
Gierelaar 71 
4724 DH  WOUW 
telefoon: (0165) 30 41 21 
e-mail: 
bvankesteren@vkknoordbrabant.nl 
 
 
PENNINGMEESTER: 
De heer H.J. (Harrie) van der Loo 
Vlinkert 61 
5725 AJ  HEUSDEN 
Telefoon: (0493) 69 24 65 
e-mail:  
h.vanderloo@vkknoordbrabant.nl 
 
SECRETARIS: 
De heer A.J.W. (Ton) Schepens 
Haffmanstraat 20 
5735 CR  AARLE RIXTEL 
telefoon: (0492) 38 23 01 
e-mail:  
tschepens@vkknoordbrabant.nl 
 
AMBTELIJK SECRETARIS: 
Mevrouw M.H.H. (Myriam) van Kalken 
Vincentiusstraat 102 
5038 SR  TILBURG 
Postbus 3078 
5003 DB  TILBURG 
Telefoon: (013) 583 99 93 
e-mail: 
myriamvankalken@vkknoordbrabant.nl 
 

 
LEDEN: 
De heer J.M.M. (Jan) Backx 
Wernhoutseweg 73a 
4884 AR  WERNHOUT 
Telefoon: (076) 597 37 79 
e-mail:  
jbackx@vkknoordbrabant.nl 
 
De heer H.J.M.T. (Henrie) Bouwmans 
Tuindersweg 39 
5738 BK  MARIAHOUT 
telefoon: (0499) 42 28 32 
e-mail: 
hbouwmans@vkknoordbrabant.nl 
 
 
Mevrouw H.E. (Tiny) Leenders-v/d Beuken 
Beemdstraat 6 
5725 TD  HEUSDEN (gemeente 
Asten) 
telefoon:(0493) 69 18 87 
fax: (0493) 69 59 08 
e-mail: 
tleenders@vkknoordbrabant.nl 
 
Mevrouw M.W.T.H. (Marijke) Timmermans 
Boonakker 5 
4851 SB  ULVENHOUT 
telefoon: (076) 560 29 07 
e-mail: 
mtimmermans@vkknoordbrabant.nl 
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Bijlage 2: Leden per regio    
 
 

        
 

ZUID-OOST BRABANT 
 
BOVEN DOMMEL 
Gemeente Bergeijk – Harrie van der Loo: 
1 Dorpsraad Luyksgestel 
2 Stichting Kernraad Riethoven 
3 Dorpsraad Westerhoven 
4 Dorpsraad Weebosch 
5 Dorpsraad ‘t Loo 
Gemeente Cranendonck – Harrie van der Loo: 
6 Buurtbeheer Dorplein Uniek 
7 Bewonersplatform Sterk Schoot 
Gemeente Heeze-Leende – Harrie van der Loo: 
8 Stichting Dorpsraad De Heerlijkheid Sterksel 
9 Dorpsraad Leende 
10 Kernraad Leenderstrijp 
Gemeente Valkenswaard – Harrie van der Loo: 
11 Dorpsraad Borkel en Schaft 
Gemeente Veldhoven – Tiny Leenders: 
12 Wijkplatform Oerle 

 
  

DE PEEL 
Gemeente Asten – Tiny Leenders: 
13 Dorpsraad Heusden 
14 Dorpsraad Ommel 
Gemeente Deurne – Tiny Leenders: 
15 Dorpsraad Helenaveen 
16 Dorpsraad Liessel 
17 Dorpsraad Vlierden 
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Gemeente Gemert-Bakel – Tiny Leenders: 
18 Stichting Dorpsraad Bakel 
19 Dorpsoverleg Elsendorp 
20 Dorpsraad Handel 
21 Stichting Stuurgroep De Mortel 
22 Dorpsoverleg De Rips 
Gemeente Laarbeek- Tiny Leenders: 
23 Zorg om het dorp Mariahout 
24 Dorpsraad-Platform Aarle-Rixtel 
25 Dorpsraad Lieshout  
Gemeente Nuenen – Tiny Leenders: 
26 Dorpsraad Gerwen 
27 Dorpsraad Nederwetten 
Gemeente Someren – Tiny Leenders: 
28 Stichting Belangengroep Lierop 
29 Stichting Sociaal Cultureel Werk Someren Heide 
30 Dorpsraad Someren Eind 

 

KEMPENLAND 
Gemeente Bladel – Henrie Bouwmans: 
31 Dorpsraad Casteren 
32 Dorpsraad Hoogeloon 
33 Dorpsraad Netersel 
Gemeente Eersel – Henrie Bouwmans: 
34 Stichting Dorpsraad Steensel 
35 Werkgroep Leefbaar Wintelre 
36 Dorpsraad Vessem 
37 Leefbaarheidsgroep Knegsel 
Gemeente Oirschot – Henrie Bouwmans: 
38 Buurtbeheer Middelbeers 
39 Dorpsraad Oostelbeers 
Gemeente Reusel, De Mierden – Henrie Bouwmans: 
40 Dorpsraad Lage Mierde 
 

NOORD-OOST BRABANT 
 
PEEL EN MAAS 
Gemeente Boekel – Wim van Lith: 
41 Gemeenschapsbelang Venhorst 
Gemeente Boxmeer – Wim van Lith: 
42 Dorpsraad Beugen 
43 Dorpsraad Holthees-Smakt 
44 Dorpsvereniging Maashees 
45 Stichting Dorpsraad Overloon 
46 Dorpsraad Vierlingsbeek 
47 Stichting Dorpsraad Vortum-Mullem 
48 Dorpsraad Rijkevoort 
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Gemeente Cuijk – Wim van Lith: 
49 Stichting Dorpsraad Beers 
50 Dorpsraad Haps 
51 Stichting Dorpsraad Linden 
52 Dorpsraad Vianen 
53 Dorpsraad Sint Agatha 
Gemeente Grave – Wim van Lith: 
54 Escharen ziet Vooruit 
55 Stichting Dorpsraad Gassel 
56 Dorpsraad Velp i.o. 
Gemeente Mill en St. Hubert – Wim van Lith: 
57 Dorpsraad Langenboom 
58 Vereniging Wilbertoord 
Gemeente Uden – Wim van Lith: 
59 Dorpsraad Odiliapeel 
60 Stichting Dorpsraad Volkel 
Gemeente St. Anthonis – Wim van Lith: 
61 Stichting dorpsraad Sint Tunnis  
62 Vereniging Peelbelang Landhorst 
63 Westerbeekse Dorpsraad  
64 Ruimte voor Morgen Stevensbeek 
65 Dorpsvereniging ’t Leker 
Gemeente Veghel – Wim van Lith: 
66 Stichting Dorpsraad Boerdonk 
67 Stichting Dorpsraad Eerde 
68 Stichting Dorpsraad Keldonk 
69 Stichting Dorpsraad Zijtaart 

 
 

MAAS EN MEIERIJ 
Gemeente Bernheze – Ton Schepens: 
70 Kerncommissie Loosbroek 
71 Dorpsraad Vorstenbosch 
Gemeente Lith – Ton Schepens: 
72 Dorpsraad Teeffelen 
73 Dorpsraad Maren-Kessel en ’t Wild 
Gemeente Maasdonk – Ton Schepens: 
74 Stichting Dorpsraad Vinkel 
75 Dorpsraad Nuland 
Gemeente Oss – Ton Schepens: 
76 Stichting Kernraad Haren 
Gemeente Schijndel – Ton Schepens: 
77 Dorpsraad Wijbosch 

 

HET GROENE WOUD & DE MEIJERIJ 
Gemeente ’s-Hertogenbosch – Henrie Bouwmans: 
78 Bestuursraad Engelen-Bokhoven 
79 Stichting Wijkraad Rosmalen-oost 
Gemeente Boxtel – Henrie Bouwmans: 
80 Stichting Rond Kerk en Orion-Lennisheuvel 
81 Dorpsraad Liempde 
Gemeente Haaren – Henrie Bouwmans: 
82 Dorpsraad Helvoirt 
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Gemeente Sint Oedenrode – Henrie Bouwmans: 
83 Stichting Dorpsraad Boskant 
84 Dorpsraad Nijnsel 
85 Stichting Dorpsraad Olland 
Gemeente Sint Michielsgestel – Henrie Bouwmans: 
86 Leefbaarheidsgroep Gemonde 

 

MIDDEN-BRABANT 

KEMPENLAND 
Gemeente Hilvarenbeek – Henrie Bouwmans: 
87 Werkgroep Leefbaar Baarschot 
88 Belangenorgaan Biest-Houtakker 
89 Belangenorgaan Diessen 
90 Kommissie Kleine Kern Haghorst 
91 Coöperatie Esbeek 
Gemeente Oisterwijk – Henrie Bouwmans: 
92 Buurtraad Heukelom 
Gemeente Dongen – Jan Backx: 
93 Stichting Dorpsraad Klein Dongen Vaart 
94 Dorpsraad ’s-Gravenmoer 
Gemeente Gilze-Rijen – Jan Backx: 
95 Leefbaar Molenschot 
 
 

WEST-BRABANT 

DE BARONIE 
Gemeente Baarle-Nassau -  Jan Backx: 
96 Stichting Ulicoten Vooruit 
Gemeente Breda – Jan Backx: 
97 Stichting Dorpsraad Ulvenhout 
98 Stichting Wijkraad Buitengebied Breda Zuid-West 
Gemeente Rucphen – Jan Backx: 
99 SKW Sprundel 
100 Dorpsraad Zegge 
Gemeente Zundert – Jan Backx: 
101 Dorpsraad Achtmaal 
102 Dorpsraad Wernhout 

 

BRABANTSE DELTA 
Gemeente Moerdijk – Marijke Timmermans: 
103 Stichting Dorpsraad Fijnaart 
104 Wijkvereniging Langeweg 
105 Dorpsraad Heijningen 
106 Stichting Dorpsraad Noordhoek 
107 Stichting Dorpsraad Standdaarbuiten  
108 Vereniging Hart voor Willemstad 
109 Stadsraad Klundert  
110 Hart van Moerdijk 
111 Dorpsraad Zevenbergschen Hoek 
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Gemeente Roosendaal – Jan Backx: 
112 Bewonersplatform Moerstraten 
113 Stichting Leefbaarheidsgroep Heerle 
114 Bewonersplatform Nispen 
115 Stichting Buurtwerk Wouw 
116 Werkgroep Leefbaarheid Wouwse Plantage 
117 Dorpsraad Wouw 
Gemeente Steenbergen – Marijke Timmermans: 
118 Stichting Leefbaarheid De Heen 
119 Stichting Dorpsraad Dinteloord en Prinsenland  
120 Dorpsraad Kruisland  
121 Dorpsraad Nieuw Vossemeer 
122 Stichting Dorpsraad Welberg 
Gemeente Woensdrecht – Bert van Kesteren: 
123 Dorpsplatform Hoogerheide 
124 Dorpsplatform Huijbergen 
125 Dorpsplatform Ossendrecht 
126 Dorpsplatform Putte 
127 Dorpsplatform Woensdrecht 

 

WIJDE BIESBOSCH 
Gemeente Drimmelen – Marijke Timmermans: 
128 Dorpsraad Wagenberg 
Gemeente Geertruidenberg – Marijke Timmermans: 
129 Stuurgroep Leefbaar Raamsdonk 
Gemeente Oosterhout – Marijke Timmermans: 
130 Dorpsraad Dorst 
131 Vereniging Belang Oosteind 
Gemeente Werkendam – Marijke Timmermans: 
132 Dorpsraad Dussen 
Gemeente Woudrichem – Marijke Timmermans: 
133 Eén Giessen/Rijswijk 
Gemeente Aalburg – Marijke Timmermans: 
134 Dorpsraad Meeuwen 
135 Dorpsraad Veen 
136 Dorpsraad Eethen 
Gemeente Bergen op Zoom -  Bert van Kesteren: 
137 Dorpsraad Lepelstraat 
Gemeente Halderberge 
138 Samenstichting Stampersgat 
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Bijlage 3: Jaarplanning 2012 VKKNB 
 

 
 

 januari februari maart    april mei juni juli aug. sept. okt. nov.   dec.  
1 Nw-jaar         DB vkk   1 
2    DB vkk         2 
3         DB vkk    3 
4      DB vkk       4 
5   DB vkk  Bevrijding      DB vkk  5 
6            DB vkk 6 
7  DB vkk   DB vkk        7 
8    Pasen         8 
9    Pasen      AB vkk   9 
10 DB vkk            10 
11          Dorp.dg   11 
12    AB vkk        AB vkk 12 
13             13 
14      AB vkk     AB vkk  14 
15     ALV vkk        15 
16  AB vkk           16 
17     Hemelvaart        17 
18             18 
19 AB vkk        AB vkk    19 
20             20 
21   AB vkk          21 
22             22 
23     AB vkk        23 
24             24 
25     Werkplan   Prakt.dg    Kerst 25 
26            Kerst 26 
27     Pinksteren        27 
28     Pinksteren        28 
29             29 
30    Kon.dag         30 
31             31 
              

AB VKKNB Algemeen bestuur VKKNB 18:00 – 20:30 uur (er wordt voor broodjes gezorgd) 
DB VKKNB Dagelijks bestuur VKKNB 18.00-20.00 uur (er wordt voor broodjes gezorgd) 
ALV VKKNB Algemene ledenvergadering VKKNB 19:30 – 22:00 uur 
PRAKTIJKDAG VKKNB  
WERKPLAN VKKNB Werkplanbijeenkomst VKKNB 09.00-13.00 uur 
Dorpendag  
  schoolvakanties  
  feestdagen 
  weekenden 
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